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] Sirketler son zamanlarda ciddi verimsizlik
%=4'a kayiplarina neden olan presenteeismin
énine gegmeye calisiyor.

Presenteeism ; calisanin isyerine geldigi
halde potansiyelini ortaya koyamamasi,
bedenen iste olup ruhen bambaska
yerlerde olma olarak tanimlaniyor.
Presenteeismin en biyik iki nedeni olarak;
is yerinde yaganan asiri baski ve asgin is
yuki gésteriliyor. Sirketlerin verimliligi
arttirmak icin uyguladiklari baski,
hizli biyime, fozlo mesailer, disik is givencesinin olmasi, birimler arasi
esitsizlik, adeletsiz uygulamalar, performans ve verimlilik konularinin dikkate
alinmamasi presenteeismi tetikleyen nedenler arasinda yer ahyor.
Presenteeismin sonucunda kigilerde depresyon ve fiziksel saglik sorunlarinda
arhis yasanyor ve bu da sirketlerde verim kaybi ve mutsuz giivensiz calisma
ortami olusmasina neden oluyor.

Ruhsal problemleriyle, giinlik sikintilarylo bas edemeyen calisanlar destek
gdrmediklerinde bazi hastaliklara maruz kalip, bununla beraber calisma
arkadaslanni olumsuz yonde etkiliyor ve verimsizlige, is kaybina neden oluyor.
Yapilan arashrmalarda presenteeismin firmalara yarath@ maliyet kayiplari;
Amerika Birlesik Devletlerinde yillik 42.8 milyar YTL, Ingiltere de 36
milyar YTL. Kanada da ise her 10 calisandan 4'G fiziksel rahatsizhg oldugu
halde ise geliyor.

Turkiye de bu konuda sadece biyik ve uluslararas: sirkefler bu konuda
anlemler aliyor. Aldiklan énlemler ve tedbirler arasinda; grip asilan mofivasyonu
artinc egitimler, seminerler, biitce planlamalar, saglik problemlerine karsi
uygulamalar, esnek calisma saatlerisirket icerisinde is akis stireclerinin ve ig
tanimlannin yapilmast yer aliyor. Calisanlarin ve isletmelerin presenteeism
konusunda bilinclenmesini ve presenteeism neden oldugu ig verimsizliginin
min dizeyde olmasim diliyorum.

Dinyada bir ulusun kurtulus miicadelesinin basladigi ve bir ulusun bagimsizlik
savaginin sonuglandigi tek sehir olan lzmir‘in kurtulugunun bu yil B6.yil.

Medeniyetin ve gagdaghgin simgesi olan izmir ‘in 86. kurtulug yili tom Izmir'lilere
kutlu olsun. 5
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Degerli Okuyucularimiz,

Butun séktdrler icerisinde 2007 yilimi %20’lik ihracat pay:
ile ilk sirada kapatan OTOMOTIV, 2008 yilinin ilk 5 ayi
sonunda ihracatini gegen yila gére Amerikan dolan ($)
bazinda %46 oraninda arttirmustir.

Dénmez Debriyaj'in ihracatina bakh@imizda ise bu yilin
ilk 6 ayinda gecen yilin ilk 6 ayina gére %54 arhg gosterdi.
Dénmez Debriyaj olarak kurulusumuzdan bugine
markamiza ve kalitemize sahip ¢tkmamiz, bu iki unsura
olan en ufak olumsuzluga tolerans gdstermememiz ve
musterilerimizin bize verdigi destek ile Turkiye lider ofomotiv
ihracatclar arasinda yer almaya devam edecegiz. 2007
yilinda Turkiye Otomotiv ihracateisi siralamasinda 188.
siradaki konumumuzu 2008 yilinda hi¢ kuskusuz daha
Ust seviyelere tagiyacagiz.

Artan Hommadde ve Enerji Maliyetleri otomotiv sanayisini
basta olmak Gzere tim sanayi sirketlerini etkilemeye
devam etmektedir. Satinalma bélimimizin yayinlamig
oldugu rapora gére 2008 yilinin itk 6 ayinda Urinlerimizin
baslica girdi kalemleri olan ; Dékime %40 , Yassi Celige
%70 , Yuvarlak Celiﬁe’ %100 , Elekirige %23 oranlarinda
zam gelmistir. Bu fﬁuliyeﬂeri kendi bunyelerinde alternatif
Uretim olanaklarini kullanarak , yan sanayicileri ile ortak
salisma faaliyefleri icinde bulunarak bu arhslar en az
oranda misteriye y'ronslmn firmalar rekabette 6ne
gececekiir. | _

Bu nedenle maliyet optimizasyonu, maliyet odakli calisma
kavrami gindemimizden eksik olmamalidir.
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- B Mehmet ERGUN 4
-i; A ' mergun.1@gmail.com

Degerli okuyucular,

Bu sayimizda TUBITAK ve TTGV tarafindan desteklenen 3. Ar-Ge projemizin tantimini yapacagim. Detayl
aciklayabilmek icin bu projemizi 2 veya 3 sayida anlatmaya ¢aligacagim. Bu sayida projemizin genel bir agiklamasin
yapaca@im, gelecek sayllarda da teknik kazammlarimizi ve ekipman kazammlanmizi detayl olarak tonitacagim.

Projemizin ad

“Tiirkiye’de ilk kez otomatik-kendinden-ayarh debriyaj baskisi ve sensorlii rulmanin
tasarim ve imali.”

Proje baslangig-bitig tarihleri: 01-03-2007 sire: 20 ay

Proje toplam biitcesi:1.064.330 USD

Proje ekibi sayisi: Fabrika Midarimiz Noyan DALKILIC baskanh@inda 8 kisi

Ar-Ge projesi teknik damsmani: Prof. Dr. N. Sefa KURALAY (Dokuz Eylol Universitesi)
Ar-Ge projesi genel danismani: Mehmet ERGUN

Projenin baslatlma gerekgeleri sunlardi

1- Diinyadaki agir vasita Oreticilerinden en blyik 7 firmanin (MAN, Mercedes, Scania,
Volvo, DAF, Iveco,Renault) son yillarda debriyaj baskilarinda otomatik-kendinden-
+ ayarli (SAC-Self Adjusting, Clutch) sisteme gecmeleri,

2. Yurdumuzda da bu araclarin son modellerinin timinde debriyaj degisimlerinde,
otomatik ayarl ithal baski kullaniliyor olmast,

13- Meveut klasik baskilarda balata asindikga siiriicd daha fazla kuvvetle pedala basmasi
gerekirken, otfomatik ayarl baskida, aginmanin sonuna kadar sabit bir baski kuvveti
uygulaniyor olmasi, yani siricd igin daha ergonomik olmasi,

4-Hem sistemin geregi hem de yapigtrma balata kullamldigr igin disklerde 2 kat doha
fazla dmur elde edilmesi,

5-Bu sistemin hem itmeli hem de cekmeli fip baskilarda kullaniliyor olmasi,

6- Bu sistemin konvensiyonel tip debriyajlarla, fabrikada ve servislerde kalayca ve higbir
dedisiklige gerek olmadan degistirilebilmesi,

7-Sensérli debriyaj rulmanlari ile araca zarar vermeden degistirme zamaninin geldigini
ikaz eden sistemin arag givenligini arlirmasi ve sUrociye konfor saglamast,

8- Diinyada sadece EATON, LUK ve SACHS firmalari tarafindan Gretilen ve ithal edilen
orin grubunu Tirkiye'de ilk kez Ureterek, diinyada 4. Tirkiye'de ilk firma olacak
olmamiz,

9- Proje gerceklestiginde adi gegen Urinlerin nce ithalatim énleyecek daha sonra da
ihrac edecek olusumuz,

10- ithalat keserek déviz cikisini dnleyecegimiz gibi, doha sonra ihrag ederek Ulkemize
déviz kazandiracak olmamiz.

11-Bu proje gerceklestiginde yoklagik 12 kisiye yeni istihdom olanag saglayacok olmamiz.
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D6énmez Debriyajda

Satis Sonrasi Hizmet Sureci

Dénmez Debriyaj pazarlama
bsluminde Turkiye genelinde gezici
olarak cesitli faaliyetlerde bulunan
6 adet bélge sorumlusu vardir.Bu
arkadaslarimiz Dénmez debriyajin
yUziu olarak musteri ile birebir
ilgilenirler, sikayetlerini dinleyip
gerekli promosyon hediyelerini
da@itirlar ve varsa arizali iadeleri
toplarlar. Dénmez Debriyajo arizali iadeler iki yolla gelir birincisi
bolge sorumlularn tarafindan toplanan iadeler diger bir yolu ise
kargo aracihgi ile gelen iadeler. Arizali Grinleri kargo ile
génderilmesinin nedeni; bélge sorumlusu arkadasimizin gelmesini
beklemeden muisteriye gabuk cevap vermek ve musteri
memnuniyetini saglamak bizim icin énemlidir. Ayrica Bélge
sorumlusu arkadaslarimiza telefon ilede ulasmak mimkin olup
gerekli hizmet telefon araciligi ile de verilmektedir. Sirketimize
gelen iadeler de ilk olarak gérsel kontroller yapilmaktadir, bildiginiz
Uzere sirketimizin garanti sartlar vardir, bize ait olmayan Urinler,
yanmis, yaglanmis, kullanim émrini tamamlamig Grinler ve
tzerinde tadilat yapilan driinler garanti kapsami digindadr. ilk
olarak gorsel yolla bu kriterler kontrol edilir daha sonraki kontrollerde
olgUsel kontroller yapilir. Uriinin performans agisindan uygunlugu
kontrol edilir. Buradan cikacak sonuglara gére karar verilmeden
énce sahs sonrasi hizmetler kurulu toplanarak iadeler Gzerinde
gerekli incelemeler yapilarak red, sadece Uriin iadesi yada kabul
karari kurulca verilir, ve bu karar ile iadeye ait bilgiler Bilgisayar
destekli MUsteri $;I<cyeﬂerl programina islenerek takibi ve istatistik
r;c:ll§mu|nr1 yapilmiasi igin urglvlemr kontrol sonucunda ¢ikan
karara gore red, sadece Urin iadesi veya kabul ilgili forma
musterinin gérecegi yere vurulur bir nGshasi misteriye génderilir.
Red olan Urinler sirket olarak bizden kaynaklanmayan hatalari
tarif etmekte olup, red edilen Griin ilgili form ile birlikte musteriye
geri iade edilir ve ayni iadenin tekrar gelmemesi icin Urin Ozerine
tanthcr isaret vurulur. Sadece Urin iadesinde, Sirket olarak, yine
bizden kaynaklanmayan hatalan tarif efmekte olup yinede musteri
memnuniyeti igin bir defaya mahsus degistirilen trinlerdir. Anzal
Urinin yerine yenisi ilgili form ile mgteriye génderilir. Kabul edilen
urinlerde ise Sirket olarak hatanin bizden kaynaklandigini tarif
etmekte olup, arizali iadenin yerine yenisi sirketimiz tarafindan
belirlenen ustalik Gcreti 6denmek suretiyle ayni form ile musteriye
génderilir. Ustalik tcreti fatura karsihg iscilik Gereti olarak
ddenir.Surecin devaminda muigteri memnuniyetini qrhr‘mi::k Uzere,

U¢ ayda bir misteri sikayetleri ¥ ) £ e
toplantisi yapilir ve bu toplantiya
fabrika st yoneticileri kahlir. Sikayet ™
unsuru Urinler sikayet oranlarina ki
gore tek tek ele alinarak gerekli
dizeltici énleyici faaliyet ekipleri
olusturularak sikayetin sorunlarini
kékten ¢dzicek calismalar baglatilir |
ve takibi yapilir. :
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M.ARSLAN OTOMOTIV
San. ve Tic. Lid. $ti.

Oto Parcacilar Sitesi 79.Cadde
Kosget — Gaziantep

Tel :+90 332 236 3557
Faks: +90 332 236 48 16
m.arslanotomotiv@hay.net.tr

Dénmez Debriyaj

BAYILERIMIZ’den
M.ARSLAN OTOMOTIV

Bu sayimizda, 1960 yilinda Konya — Merkez de dogan,
M.Arslan Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.
kurucularindan MEHMET ARSLAN * a konuk olduk.
1984 yilinda Otomotiv Yedek Parca sektériinde hizmet
vermek izere Konya Karatay Sanayi sitesinde ilk adimini
atmishr. Daha sonra 1987 yilinda su anki ortag olan
Sayin Hikmet YAPRAKCI ile tarisip birlikte ARSLAN
OTOMOTIV'i kurmuslardir.

1989 yilinda yeniden yapilandirmaya gidilerek,
kurumsallasma hedef alinmis ve M.ARALAN OTOMOTIV
SAN.TICLTD.STI.’ni kurmuslardir. Misterilerine daha iyi
ve daha hizli hizmet verebilmek icin, sirket merkezini
Oto Parcacilar Sitesine tagiyarak faaliyetlerini halen
buradan devam ettirmekiedirler.

M.ARSLAN OTOMOTIV SAN.TIC.LTD.STI. DONMEZ
DEBRIYAJ qilesi ile 1991 yilinda tamisip bayi olarak
hizmet vermeye baslamighr.

Otomotiv yedek parca dagitim ve pazarlama sektdrinde
DONMEZ DEBRIYA! ile birlikte FORD,BMC ve CHRYSLER
grubunda bircok bayilikler alip, agir ticari grupta 15
deneyimli personeli ile TURKIYE' nin % 80°lik kismina
hizmet vermektedir.

M.ARSLAN OTOMOTIV yapilan isin ¢ok iyi takip
edilmesinin basarinin sirn oldugunu, dortst ve kaliteli
hizmetin firmasini her zaman ileriye gétirecegini bilerek,
basarili bir sekilde calismalarina devam etmektedir.
M.ARSLAN OTOMOTIV 1984 yilinda Yedek Parca
Pazarlama agina ilave olarak Karatay Sanayi Sitesinde
yapmakta oldugu muhtelif yedek parga imalatini BUSAN
Ozel Organize Sanayi Bolgesine tagiyarak Agir Ticari
Gruptaki oron imalatina burada devam etmektedir.
2007 yilinda SONNE marka motor pistonlarn ile Gretim
agini genisleterek AKR Dis Ticaret firmasi adi altinda 11
iilkeye ihracat yapmaya baslamistir. Kaliteli Gretim anlayis:
ve tempolu bir calisma ile ihracat yapilan dlkelerin
sayisini artirmayr hedeflemigti. MLARSLAN OTDMOTIiIV Firmasi DONMEZ DEBRIYAJ
A.S."nin sektérinde bir diinya markasi oldugunu ve DONMEZ DEBRIYAJ' in ilk Gretime
basladig: yildan bugiine kadar gegen siirecte cok iyi bir noktaya geldigini, bunun Glkemiz
acisindan ekonomiye iyi bir katki sagladigini séylemektedir.

Son olarak Mehmet ARSLAN * in sézlerine yer veriyoruz.

“ Bagta Sayin Hasan DONMEZ olmak iizere ailesine ve tim calisanlanna tesekkir eder,
cok uzun yillar boyu birlikte calismay hedefledigimizi ve bundan mutlu olacagimiz: ozellikle
belirtmek isterim. Derginin hazirlanmasinda ve yayinlanmasinda emegi gegen herkese
tesekkir ederim.”

Ne:37
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TEDARIKGILERIMIZ’den
BATI ISIL ISLEM

Sizi taniyabilir miyiz?

ilker Seymen. 14 Agustos 1980 Ankara dogumluyum; ama Izmir de boyiidom. 2003 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi Metalurii Mihendisligi ni bitirdim. Evliyim. 2,5 yasinda Umit adindo
bir oglum var.

Bah Isil Islemde Uretim Midurligi yapiyorum. )

Isim geregi Avrupa yapilan Isil Islem Fuarlarina katyorum. Isimden dolay pek bos vaktim kalmiyor,
zaman buldukca sinemaya gitmeyi ve oglumla vakit gecirmeyi seviyorum.

Bati Isil Islemi taniyabilir miyiz 2

1986 yilinda Makine-Kimya da galisan Emin Témen , Erdogan Dogru , Mehmet Kinali ve Ahmet
Seymen tarafindan AL CELIK kuruldu. Biz celigi madem sahyoruz buna ek olarak neden geligin
lsil islemini yapmayalim dan yolo gikarak 1990 yilinda 4.sanayi sitesinde 500m? kapali alanda
tuz banyolan ile isil islem faaliyetine boslodik. $u an Ortaklardan Emin Timen ve Erdogan Dogru
AL Celigi, Mehmet Kinali ve Ahmet Seymen Bati Isil Islemi yénetiyorlar.

2002 yilinda Kemalpasada ki su anki 2000 m? yerimize tagindik. Burado tesislerimize ilave
olarak 1000 Kg lik atmesfer kontrolli finnlar, vakum sertlestirme ve sementasyon finnlanni, arabali
biiyitk gerilim giderme ve kuyu islah finnlanm ilove eftik. Bah lsil islem olarak ; Karbonitrasyon ,
Karbon Emdirme, Islah, Vokum finninda soguk ve sicak ig takim geligi islahi , Vakum finninda
sementasyon, Gerilim giderme, Normalizasyon, Yumugatma, Menevis, Aluminyum yaslandirma,
Tuz banyolarnda soguk ve sicak is takim ¢eligi 1slahi yapiyoruz. . .
56 personelimiz var. Agirhikli olarak TOTOMAK , DONMEZ DEBRIYAJ, KARTAL OTOMOTIV,
FGE FREN, EGE ENDUSTRI VE YAN SANAYILERI, TIRSAN KARDAM...... caligiyoruz.

Kalite adina neler yapiyorsunuz 2

TUV CERT ten aldigimiz DIN EN 1SO 9001:2000 belgemiz var, Bu belgenin tim gerekliliklerinin
bilincinde olarak uyguluyeruz. 2009 baslennda I1SO / TS 16949 : 2002 belgesi galigmalanna
boslayacagiz. 2 adet bilgisoyar destekli CCD kamerali Microvickers sertlik élgme cihazimiz var.
Hassas yozey tarama, mikroyap: analizi serlik profili ,sertlik dagilimin grafiklendirme ile birlikte
isil istem raporu verebiliyoruz.

Dévme parcalan igin 10mm bilya caph 3000 kg ‘lik , Brinell serilik slciim chazimiz , Rockwell
sertlik dlcim cihazimiz, Elekironik mobil serflik 8lcim cihozimiz bulunmakiadir. Metalografik analiz
icin numune hozirlama, kesme ,kaliplama ve parlatma yapiyoruz.

Musterilerimizin istekleri dogrultusunda PPAP , FMEA ,SPC, APQP yapiyoruz.

Miihendis tabanh insenlann olmasi (3 Metalurii mihendisi , bir makine mihendisiyle) dogru ig
gUcimizi arthryor. o

Teknolojik gelismeleri takip ederek, egitimde strekliligi esas alarak kalitemizi énde tutan gigli
bir kadromuz var.

Piyasa sartlarinda a);fﬂ:kfu'léﬁiahifmek ve rekabet edebilmek icin neler
yapiyorsunuz? ’ .

Isil islem konusunda diinya ile paralel olarak teknolojiyi takip ediyoruz. Teknolojiye yatinm
yapiyoruz. Isil Islem de tam otomasyon sistemine sahibiz. Proses paremetrelerini kaydediyoruz.
Dar spekilerde calismamizi soglayan teknolojiye sahibiz. Tekrarlanabilirligimiz ok fazla.

Vakum sertlestirme ve sementasyon finnlanmizla vakumla sementasyon teknolojisinde Turkiye
de ilk fason 1sil islem firmasiyiz. Bu da bize; narin sementasyon pargalarn igin minimum carpiima,
homojen ve yitksek serilestirme yetenegi , pargalarda minumum taslama pay veya toslamayi
ortadan kaldirma imkani vererek cok parlak ve temiz yUzey elde ediyoruz.

Isil islemin otomotivdeki yeri nedir 2

Hicbir celik 1sil islemsiz gérevini tam olarak yerine getiremez.Isil islem olmazsa ofomotiv
olmaz.Insanlarin egifilmesi bir tlkenin gelismesi, kalkinmas: ve giglenmesi icin ne kadar énenli
ise ; ofomotivi olusturan pargalarin isil islemle egitilmesi ve islevlerini tam olarak yapmasi ayni
oranda énemlidir.

Debriyaj sektérinde Dénmez Debriyaji nerede gériyorsunuz ¢

Tirkive pazarnnda Debriyaj parcalanini yopan fazlo sayida merdiven alti firmalar var. Dénmez
Debriyaj Tirkiye nin en iyi, kaliteli ve tek Debriyaj firmosi. Biz 1994 yilindan beri Dénmez Debriyaijla
calismaktan ¢ok mutluyuz. Kemalpasadaki bu tesisimizi ayaklandinp olugmasimi saglayan bizim
icin 3. firmadir. Bizim igin gok ayn bir yere sahip. Govenilirligi ve Kalitesi ile Yiiksek trendlerde
buyiyen bir firmadir.

Ayirdigimiz zaman ve misafirperverliginiz icin tesekkir ederiz.

Bat lsil Islem olarak bize yer verdiginiz igin biz tesekkir ederiz.

BATI ISIL iSLEM
Sanayi ve Ticaret A.S.
MREK. : 4. Sanayi sitesi 129 / 9 Sk. No:17
Bornova - IZMIR
TEL : + 90 232 375 54 66 - 375 56 54
FAX :+ 90232 37555 84

Beklentilerinizin Otesinde...



Uretim Yanehicis,
20 yildir gtrev yapmekiadir
bir cacuk sohibidir.

Zeki UZEL

Evli bi

Kah

Ozdin VAROL

Kalip Tosonm Sorumlusu.
Exlibir cocukesohibiir

11 yildhr gérev yopmaktadir.

Yasemin KARAOSMAN
Kalip Tasonm Soumlusu

Giner SUNAR

Kalip Tosaam Sorumlusu
1Y pidic gomey yopmakiadic
Evii bir géeuk sohibidir

Evli Ug cocukisahibidir.

Ramazan

Kalip Uretim Sorumisy. 16

T

Dénmez Debrivai

Ramazan TURKAY

Kalp Uretim Sorumlusu.5 yidir géey yapmokiadir

Evli ki gocukcsohibidir

Melih KABAOGLU
EMC Freze Operatéri. 11 yildir géirev yopmakiadin

Evli iki gocuk sahibidir.

KALIP URETIM
BOLUMU

Gunumizde, ézellikle herhangi bir liretim organizasyonu icersindeyseniz, genellikle su
sézciikleri cok yaygin olarak duyarsiniz. Zaman, zamarin da Uretim, kalite, yosam kalitesi,
verimlilik, ueuz ve ekonomik Uretim, sistem, organizasyon, feknoloji, araghrma gelistirme,
degisim, siireg, musteri odakl, vizyon, misyon, performans, standartlar, kurumsal, toplumsal
sorumluluk, bunlan deaha da cogaltmak mimkin. Aslinda, sadece colisma hayatimizda degil
yasarmimizin tomiinde, her kesitinde isteyerek veya istemeyerek bu degerlerin ne kadar nemli
oldugunu yasom bize hissettirir ve biz bununla strekli yizlesmek zorunda kalinz. Kisacasi,
her biri, bir ydniyle bizi etkileyen bu parcalann timiine bakh@imizdo s6z konusu olan seyin
yasamimiz oldugunu géririiz ve tom bu olusumlann, degerlerin merkezinde ise insan vardir,
ve yine hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki, glinimuzde basanmin fesadiif olmadigini varolmamn,
degisimin, yarahciligin, 6zgirligin temelinde insan oldugunu unutmamamiz gerekir. Insan
odakli, insar yasamin éznesi olarak algilodigimiz dlgiide ve bunu en kigik toplumsal birim
olon aileden baslayarak, tim toplumsal birimlerde uygulayabildigimiz élcide basaril olmamiz
mumkiindir. Firmamizda da, basarinin nedeni ve kurumsal olarak sirdiirtlebilirliginin
temelinde, bu temel ilkenin izlerini gérmek mimkondor. Kalip Gretim bélimimiz, firmao
icinde bu &zellikleri olusturmay hedefleyen, kendine 6zgi uzmanlik gerektiren &zelliklere
sahip, diger bolimlerle siirekli etkilesim icersinde olan ana birimlerden bir tanesidir.
Baslangicindan giinimuze kadar farkl sireglerden gegmis dinamik bir yopiya sohiptir.
Firmanin gelisim sirecine paralel en yakin izleri, (6zellikle teknolojik degisimin) en cok
etkilendigi bélomlerin bosinda gelmekiedir. Bu siireg ile ilgili kilometre toglar olarak; 1787
ylinda Grin tasanmi ve bununla ilgili her tirl gerekli ekipmanlann tasanmi ve imalat resimleri
ayni birim icersinde bir kisi tarahindan gerceklestiriimekteydi. 1993 yilinda bilgisayar ortaming,
1996 yilinda da CAD/CAM programlan ile caligiimaya baslandi. 1997 yilinda ise ilk
AR-GE projesine baslondi. 2003 yilinda Uriin Tasanm ( Muhendislik Hizmetleri | ve Kalip
Uretim balimi olarak ikiye aynldi. 2004 yilindo 6zellikle yeni riinlerin planlonmasina dénik
MS PROJECT programi kullaniimaya baslanildi 2005 yilinda ise Tersine mihendislik (ANSYS)
Sonlu elemanlar analizi ile bilgisoyar ortaminda, pargalardaki, gerilim, mukavemei,
optimizasyonla ilgili drek calismalar yapildi, 2007 yilinda balomle ilgili ERP ( JobDISPO-
CANIAS) programlan ile kaynaklann etkili kullanilmasi, yapilan islerin planlanmasi, siralanmasi,
is yiki dagilimi, tezgah verimlilik yizdelerinin analizi, darbogaz analizleri, hem musteriyi
hem de yénetimi dogru teslim zamanlan ile ilgili bilgilerin verilmesi, roporlanmasi ve
similasyonuna ait calismalar yapildi. 2008 yilinda da bu konu ile ilgili caligmalar devam
etmektedir. Balomimiz, suan 4 kisi tasanmda, 10 kiside imaolatta olmak tizere toplam 14
kisiden olusmaktadir. Kidem ortalamasi 13 yildir. Bu da bslim basansini artiran, takim olma
szelligini guclendiren en dnemli dzelliklerden bir tanesidir.

Kalip Uretim Béluminde Yapilan Calismalar;

Yeni Urin Uretim Sureci; Karar verilen yeni Uriinlere ait siireglerin plonlonmasi, tasarimi,
imalah, kontrolii, ilk prototipinin 0|u§'furu|l‘ﬂﬁ$|,

Revizyon islem Sireci; Mevcut seri imalata ait revizyon islemleri — (tezgah, tezgahlara ait
parcalar, aparat, kalip, mastar, kontrol aparatlann planlanmasi tasanmi, imalat ve kontroli)

Caner OZCAN
Telerezyon Operatéri. 11 pldir gérev yapmakicdir
Evliiki gocuk Whibid_i'

Hiiseyin HARMANKAYA

Konv, Terne Opemidri. 17 yildir gorev yapmokiadin,

.- Dinger YILDIZ
" CNC Freze Operatirii. 10 yildir gérev yopmaktadin
Evli-bir gocuk sahibidir




Dis iligkileri Dizenleme Sureci; Firmamizda yan sanayiye yaphrilmasina karar verilen
ekipmanlarin  (kalip, aparat, model, mastar vs.) tekliflerini alma, planlama, tasanm ve
imalat streglerinin takibi, kontroli ve onay: ile ilgili galigmalarin yapilmasi,

Ar-Ge Sureci; Firmamizin destek alarak gerceklestirdigi TUBITAK, TTGV ( Turkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi) projeleri ile ar-ge projelerinin planlanmasi, tasarlanmasi,
imalah ve kontroli,

iyilestirme Streci; Firmamizda gerek tretim siirecleri, gerekse, Urin ile ilgili iyilestirmelere
ait, diger bélimlerden gelen galismalaro katkida bulunmak,

Gincelleme Sireci; Imalat siresince gerek mevcut ekipmanlara, gerekse yeni Oriine ait
imalat ve tasarim degisikliklerini gincellestirmek,

Satinalma Sireci; Tim bu ¢alismolara ait yan sanayiden istenilen ekipmanlarin temin
edilmesini saglamak.

Arsivleme; Yine tim bu galismalora ait gikhlann dizenli olarak argivienmesini saglamaktir.
Séz konusu olan bu ¢alismalara ait, projeler;

Soguk sekillendirme ekipmanlan; Prograsif - Kesme — Delme —Biikme-Derin cekme
Kalibre kaliplan,

Sicak sekillendirme ekipmanlan; Celik dévme kaliplari, Aliminyum dévme kaliplan,
Capok alma kaliplar, Kalibre kaliplar

D&kim Medelleri; Dakim triinlerle ilgili, kafes, baski aynasi, rulman, volana ait firma
bazinda modellerinin Gretilmesi ve cogaltilmas:,

Aparat; Gerek talash imalata oit gerekse diger bélumlere ait her tirls ekipmanlar, kesici
takimlar, montaj aparatlar, sil islem su verme kaliplan, kalite kontrol mastarlar ve kontrol
fiksturleri, balans, yalpa aparatlan, Ozel aparatlar

Ozel makinalar; Spesifik, amaca uygun, 6zel makinalar.

Bildiginiz gibi herhangi bir projenin tasanm siireci, diger sireglerin sekillenmesine belirleyen
en dnemli siregtir. Bu nedenle bélimimizde projelendirme agamasinda, tasanmin sahip
olmasi gereken, temel ézellikleri icin, gereken azami 6zen, gosterilmeye caligiimaktadir.
Yani tasarimimiz, Urefimi istenilen kalitede yopmali, malzemeyi ve zamam ekonomik
kullanmalidir. Basit, mukavemetli, bakim giderleri oz ve uzun &miirli olmalidir. Aynca,
istenilen hizda Gretim vermeli ve tarhgmasiz galisma emniyetini saglamalidir.
Tim bunlan gergeklegﬂm‘kan teknolojiyi cok yakindan takip etmek, zamaninda éngérebilmek,
uygulamak ve bunlari-ydparken de gerekli yonetim, esnekligine de sahip olmaniz
gerekmektedir. '

Kisacasi, bélimimizde belli bir organizasyonla somutlagan tim bu ¢alismalardan daha
énemlisi ise sadece mnizemeye vermeye calistginiz seklin nasil yapildigi degil, aym
zamanda yukarda bahsettigimiz degerlerle bitinlesen firmanizin kosullarina uygun
tzelliklere sahip olmasi gerekir.

AMACIMIZ; Firmamizin, toplumsal glkar ve degerferryle értdsen, katma deger yaratabilen, olusturabildigimiz
kurumsal deger ve kiltir ile Gzerimize disen katkiyi vermekdir.

Gray yopmakiadir,

r
ir gocuk suh'rbid%r.

. 17 yidir gbrev yopmoktadir.

et Ali SEN
acuk sahibidir.
uk sahibidir

ratsrd. 21 yilds




Tarik ONNUR DONMEZ DEBRIYAJ Bslge Sorumlusu
gsm: 0532 701 61 46
e-mail; farik@donmezdebriyaj.com.ir

Bundan sonraki sayilarimizda yerimiz el verdigi oranda Dénmez Debriyaj ailesinin yedek pargacilarini, teknik
servislerini ve oto tamircilerini tanitmaya galisacagiz. Ik olarak istanbul ili ile baslyoruz. Asagida Istanbul ilindeki
Dénmez Debriyaj ailesinin yedek pargaci, yetkili servis ve oto tamircilerinden bazilarina ait bilgiler meveuttur.
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| — \ _ Nazmi KARAKAS |

. DEBRI\/AJINIZDA O

L YASA BABILECEGINiZ
PROBLEMLER

| SILKELEME

Sayg! deger DER-1 ALEM okuyucular, bundan énceki sayimizda debriyaj montajinda dikkat edilmesi gerekenleri
szetlemistik. Bu sayimizda arag tzerinde calisan debriyaj sisteminde yaganabilecek problemlerden silkeleme
hakkinda bilgiler vermek istiyoruz.

Oncelikle silkelemenin tanimini, yapar isek daha
dogru olacagini disinmekteyim. Silkeleme aracin
ilk hareket ve vites degistirme aralarinda debriyaj
pedalindan ayagimizi cekmeye basladigimiz anda,
arag kasasinda olusan rahatsiz edici titregimlerin
tamamina denilebilir. Tabi bu durum kullanici
tarafindan istenmedigi gibi bu sekilde galisma diger
parcalara zarar verecedinden kisa zamanda ¢6zim

uretilmesi gereken bir problem olarak kargimiza
ctkmaktadir.

|
]
.

SILKELEME sikayerinin olusma nedenleni;

49 Uygun baski ve diskin uygun araca takilmig

‘olmamasi,

B Kullanici hatalari.

B Debriyaj diskinin dzlemselliginin bozulmus
araclarda, |

|
!

B Ayakh baski kullanan araglarin, baskilarinin
ayak ayarinin bozuk olmasi,

BASKI AYAK
hossoshystinoe +
oigtior: I AVAR APARATI I
—_—

Yukarida saydigimiz nedenler bugiine kadar edindigimiz tecribelere dayanilarak siraladigimiz maddelerden
olusmakta ve uyari niteligindedir. Bir dahaki sayimizda gérismek dilegiyle.

Yolunuz agik, negeniz bol olsun.

:
!
'

MAnmasy Nakirivai



Murat GOK

DONMEZ DEBRIYAJ
AUTOMECHANIKA FRANKFURT

VE IAA HANNOVER ‘DA

| "Dénmiez, beg'iyu] Eylol uymmca m da gergeklesecek alan, sgjgﬂrun iki b@uk fur.:rgmia
katilima olarak yerini alacakfie Her |ki' snede biroldugu gibi bu sene de Almunyu nin Frankfort

sehrinde 16-21.Eylil 2008 farihleri arasinda gerceklesecek sektoron en bisyik AFTER MARKET

fuart olan TAUto mechanika 2008" de Hol 1.2‘de~Cli-numaral standta;
25 Eylal - 02 Ekim 2008 tarihleri arasinda Almanya'nin Hannover sehrinde duzenlenen JAA
OEM fuarinda, Hol 18'de C06 standinda katilimda bulunacaktir. Fuar sirasinda firmamizi

ihracat midUrimoz Sayin Ziya US temsil edecektir. Her iki fuardada ilgili sektér temsilcilerini
standlarimiza bekliyoruz.

16 - 21 Eylul 2008

. AUTOMECHANIKA

g (AFTER MARKET)
fuannda

Hol 1.2'de C 11
Numaral Standta

Frankfurt Alman

25 Eylil- 2Eidm 2005 S8 | [TNEEN I

IAA & bt

asts. i~
PSR CRE  NUTZFAHRZEUGE:
Hol 18'de C 06 = FUR ALLE UNTERWEGS

Numarali Standta el
4 DIAA

2

Q

Beklentilerinizin Otesinde...
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Volkan DURAKGAY

:E_:]'(-'J" bu mifler, bu memicker parcalanacak ofursa genel serefsizligin enkaz: altmda gunun bunun sahsi serefide parca parca olur.
Biz o qestel sevefi kurtarabifuek igin harekete geen millete rufumuzla kanfdik. Kanlmamiza mani ofabilecek sahsi riitbeferi,

mevkileri de genel serefi kurtarmaya yonelik bir gaye ugrunda feda ettif.”
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Osmanh imparatorlugu'nun dagilmas: ve Ulusal Kurtulus Savas
sonrast, Millet Meclisi Afgtiirkin &nderliginde Turkiye Devlefinin
bir Cumhuriyet oldugu 29 Ekim 1923'te ilan edilmistir.
kinci dénem Buyik Millet Meclisi, 11 Agustos 1923'te ilk
toplontisini yaph. 13 Ekim 1923'te Ankara bagkent ilan edildi.
Atatirk; egemenligin ulusa dayandigi bir sistem olan Cumhuriyet
yénetiminin ilani igin hazirliklar yapmaya bosladi. 28 Ekim
1923 aksami yakin arkadaslanni Cankeya'da yemege cadirdt.
Onlara, "Yarin Cumhuriyeti ilan edecegiz." dedi. Ekim 1923
gint Afatirk, milletvekilleri ile gorustikien sonra taslag
hazirlanan "Cumhuriyet® &nergesini Turkiye Buyik Millef
Meclisine verdi. Meclis dnergeyi kabul etti. Béylece, Turkiye
devletinin yénefimi bigimi "Cumhuriyet” olarak, adi "Torkiye
Cumhuriyeti Devleti® olarak belirlendi. Atatirk, kurulan Torkiye
Cumbhuriyetinin, ilk "Cumhurbagkan" oldu. Cumhuriyet,
yurttaslarin segme ve segilme hakkinin oldugu bir yénetimdir.
Ulus temsilcilerinin kabul ettigi yasalarla Ulkenin yonetilmesidir.
Cumhuriyet yénetiminde séz ulusundur. Cumhuriyeti korumak,
kollamak, yasatmak her Turk vatandagimin &devidir.
Cumhuriyette Atatirk'in de séyledigi Uzere, "Egemenlik kayitsiz
sartsiz ulusundur." Ulus, kendini yénetme yetkisini, kendilerine
temsil eden milletvekilleri araciligi ile kullanir. Cumhuriyet
yénetiminde, yurttagin segme ve secilme hakki vardir. Secilen
temsilciler, yasalari tasarlar ve ydneticileri ulus adina denetler.

s O o 1 |, W SRR A O
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Ulus, secimle yoneticileri secebilir. Atatirk'in zamanimizdan
yaklagik Gg geyrek asir evvel cumhuriyet icin soyledikleri, bugin
hala baz bati Glkelerin elde eimeye galighklan dugincelerdir.
O soylediklerini bilimsel bir temel Gzerine oturtmamig olsayd,
bu kadar zaman sonra disinceleri hala giincelligini koruyabilir
miydi2 Atatirk sadece bilgili bir asker, uzak gorisli bir devlet
adami degil ayni zamanda gergek bir diisintrdd. Aynca sadece
dusiince iretmekle kalmamis, bu disiinceleri gerceklestirerek,
Ucinct dinya ilkelerine bagimsizhgin ve kurtulusun yolunu
da géstermistir. Bugin bagimsizlik sovagi veren pek cok tlkede
Atatirk adi hala bir bayrak gibi dalgalaniyorsa nedenini burada
aramak dogru olur. Mustafa Kemal Atatirk’n asil blyoklogo
bir cok yabanci tarihgi ve bilim adaminin belirtigi gibi
elinde bir Diktatér olmasini saglayacak yeterli glc ve
uygun sarilar varken , hizmet eftigi ve canindan cok sevdigi
ulusu ve ilkesinin faydasi igin dogruyu yapmaktan biran
bile geri durmamasi, Cumhuriyeti segmesidir. Bu nedenle
yice Atatork halen yapilan aragtirmalarda yozyihn lideri
olarak segilmektedir. Cumhuriyetin bang ve huzur dolu
ortaminda ailemizle, sevdiklerimizle beraber mutlulukla
yasarken bize Tirkiye Cumhuriyetini hediye eden , bu ugurda
canini, saghgini tehlikeye atan sehitlerimizi ve biylk &nder
Mustafa Kemal Atatirk’' saygiyla aniyoruz.
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lzmir Enternasyonal Fuari'min dogusu,17 Subat 1923'te
lzmirde foplnncn | zmir |ktisat Kongresine uzanir. Iktisal
Kongresi ile es zomanl olarak bir ticari Urinler-sergisi
diizenlenmis, sergi mekan: olarak lkinci Kordon'da Osmanls
Bankasi'nin depm ) olarak kullandigr Hamparsurmyan binasi
secilmisti. lzmir Ikiisot Kongresi Sergisinden sonraki ilk sergi
Eylol 1927de, ' Eylil Mahalli Sergisi' ad) altinda Mithatpaso
Sanat EnstitUst'nde acilmishn Sergide 71 resmi kurulus, 195
verli firma ve 9 tlkenin 72 kur rulusunun Grinleri sergilendi.
Sergiyi 80 bin 744 kisi gezdi
1928de yine ayni bir ulm arardst.
Sergiye 155 yobanc oln

izmir 9 Evlil Ponayirini ise 3
buglniin organize L;Iusi-r_n'aro-'.

ureyd IE"'“-{FES‘
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alaninin temeli, buginki yerinde 1 Ocak 1936'da t6renle |

afildi. 360 bin metre karelik alann Kiltiirpark haline gefirilmesi
ve wvilin ' belitli'bir ayinda bu alan Uzerinde uluslararas: bir
tonn gercekiestirimesi planlandi. 1936 yilinda famamlanmis;
bu tarihten itibaren 1zmir | :l_.'S!I_'JI'\-"JrC?SI Fuar Kiliigpark'ta

agimistis 48yabonc: kurulus, 32 vilayet pavyonu ve 45 yerli
kurulug katldi. 1937 (zmir '_.|T£=r asyonal Fuan, dwer Y llara
gore cok dah@ bilyik bir coskuyla hazirlandi. Fuar'in en
biytik ozelligi Kolhirpark'in sorekli bir kuu_:r':'.m{l déniise :L.t'-l-'
olan Farastiitilesinin acilist'eldu. 104 yabaner sirketin
katildigr Fuorda 424 yri'n lernlLR temsil edildi. I‘?':'R yilinda
fuara 140 yabanei, 46 devief kdrumu ve 527 yerli kurulug
katildi. 1939 fuaring 57+ sirket 27 devlet kurumu
ve 333 yerli sirket kot jI‘IHJs yla giderek arth. 1940 yilinda
surmekie olan Il Binye Savasi yiztnden katiimin olmayacag)
llerl silrtimesine karsin yerler cok énceden kiralandi, ancak
tuar zararla kapatildi: 30 Agusios tarihinde Milli Piyango ilk
kez fuarda cekildi. Fuara 243 yabanai, 463 yerli sirket kahld
Savasa karsin 194 1 yilindo Fuar hazirdiklan eksiksiz ge klesti.

'-,-'II 10anel

firma katldi. 1935158 tlke katild:.
kisi :JF,‘.-:[’]I ve panayir, § Namibya, Etiyopya, Porlo Rike bu yil fuara ilk defa kahild).
fuarinin éncist oldu. Fuary 17 farkh etkinlik yer alds.
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otomotiv, elekirik, elekironik, is makinalan, gida ve ambalgj
makinalar gibi uzmanlasmaya dayall faaliyet alanlan fuar
etkinlikleri icinde agirlikli bir yer isgal etmektedir. lzmir
Enternasyonal Fuan giniimuzde, lzmir Kiltirpark'ia yer alan
pek ok fuarcihk etkinligini dizenleyen lzmir Fuarcilik
Hizmetleri KiliGr ve Sanat Isleri (IZFAS) farafindan organize
edilmektedir. Bu yil 77. dizenlenen lzmir Entemasyonal Fuan
23 ~ 31 Agustos tarihleri arasinda gergeklestirildi. Bu yilin
ana temas: Kiresel lsinma ve Iklim Degisikligi , Onur konugu

Ikinei @ Eylul Sergisi Eylul § Ulke Kilba , onur konugu il Karabik ve partner il Amasya

idi. Bu yil 252'si yabaniel, 79 1'i yerli toplam bin 43 firma ve
Bu yil fuan 1 milyon 500 bin ziyaret efti.

Fuarda, alternatif enerji,
iklimlendirme, organik Grinler, su endUstrisi gibi fuar temasiyla
baglantil rin gruplan, gida Uriinleri teknolojisi ve yan
sanayi, mobilya, dekorasyon ve ev esyasi, oiomotiv ve yan

" sanayl, is, tanm makinelari ve zirai aletler, tekne, yat teknolojisi

ve denizcilik, kitap ve yoyincilik, makine ve yan sanayi, finans
ve hizmet sektéri, elektrik, elektronik, bilgisayar, saghk ve
turizm, spor gibi farkli ekonemik gruplarde Urefim yapan
firma ve kuruluslar yer aldi,

1942 fuan ise strmekte olan savas qer'ckccs'\,IL . .L,.ch'. met &

- L Cl |'L||.'l
1946 [zmir

Uluslararasi

karar lle acllamadi. 1943 |[zmir Enternasyonal
ziyarelci sayisi bir milyon kisivi asti. 1944, 1945,
Enternasyonal Fuan, "milli mohiyette" agilabildi.
iuarar 1247 yilindan itibaren kesintisiz ve giderek 6nem
kazanarak devam efti. llk kez 2007 yilindo binyesinde,
uluslararasi bir kongre olan 3. Tirkiye Acil Tip Kongresi'ni
de barindirch izmir Eniemnasyonal Fuan Tirkiye'nin en kakld,
en faninmis ve en kapsami fuari elmaosi ve lzmirde dizenlenen
giger fuarlardan ayiran 6zellik, tarihcesinin yanisira, belli bir
sekior ile kisith kalmayan, ithalat ve ihracat potansiveli olan
drtnlere donuk, teknolojik yenilikler iceren ve Torkiye
piyasasina itk adimlann aton parténerler acisindan énem
arzeden kimligidir Bolge ve Glke ekonomisine buytk katkisi
olan Izmir Enternasyonal Fuar, Turkiye'nin “dinyaya acilan
penceresi’ sloganlyln Ulke tanitiminda ve ikili ticari iligkilerin
gelismesinde Gneml i bir islev Ustlenmektedir. Tlekiye'nin | o
Fuarlar Birligi'ne Uye (

(1948'den beri) tek genel ficari fuandir. _.} "

Teknolojinin ve yenilikgiligin én plana e;|k1|g| sekiérler olan &8

i ¥

Beklentilerinizin Otesinde. ..



Volkan DURAKCAY

RAMAZAN GELDI HOS GELDI

Ramazan veya Ramazan ayi Hicri takvime gére yilin dokuzuncu
ayi. Islamiyette Ramazan, orug tutma ayidir ve kutsal kabul edilir.
Arapca kékenli bir sézcik olan "Ramazan’, "Ramaze” (cok sicak
olma) kékiinden gelir. Bunun nedeni muhtemelen Ramazan orucu
ibadeti ik uygulanmaya baslondiginda yaz aylarina tekabil
ediyor olmasidir.Bazi Arap tlkelerinde Ramazan yerine “Fitr’
sézcigo kullanilir. Fitr, Arapco kahvalh demektir. Ramazan ayinin
zamani Hicri Takvim'e gére dizenlenir. Hicri takvim, Sunni
inanisina gére Dért Buyok Halife'den ikincisi olan Omer'in
zamaninda dizenlenmistir. Hicri Takvim bir ay fakvimi oldugu
icin yillar, miladi tokvimden 11-12 gin kisadir. Bunun sonucu
olarok Ramazan ayi her sene miladi takvimde &ne kayar. Yaklogik
olarak her 32 senede bir, Ramazan ayi ayni tarihlere denk
gelir. Ramazan ve Kurban bayramlan Hicretin 2.
yilindan itibaren kutlanmaya baglanmighr. Ramazan \?ﬂ'"
orucu da ilk defa bu yil farz kilinrms, bu ey orugla i
geciren muminler sonraki ayin (sevval) ilk g
gunind bayram olarak kutlamislardir. Bu
sebeple bu boyrama Ramezan Bayrami
denmistir. islam inamgina gére her yil Ramazan
ayi, ramazan hilalinin dogusu baslar. Bu sebeple
eski Ramazonlarda kutsal ayin yaklagmasiyla
hareketli ginler baslardi. Herkes Ramazan'in
geldiginin mujdesini verecek incecik hilalin
gkyiziinde gérinecedi ani yakalamak pegindeydi.
Aksam saatleriyle birlikte “yni hilali ilk géren kisi® olmak
sevdasi, "YevmisseK' yani sipheli giinler diye adlandinlan Saban
ayinin son gunlerindé yogunlagirdi. Jeriiye mahkemelerinde
kadilar, muftGler sabahlara kadar nébet tutup Ramazan mijdecisini
beklerlerdi. Sonunda Yeni Ay ilk géren solugu kadinin huzurunda
alir ve "Ay!i ilk gérdigine dair” yemin ederek, Ramazan'in ilan
edilmesini saglardi. Toplar atilir, mitbarek ayin geldigi dort bir
yona duyurulurdu. Halen bu gelenek iran’da yasatiimaktadr.
Daglara gkan imamlar Ramazanin geldigini mijdeleyen yeni
hilali gérmeye caligirlor. Ramozan denince eski ramazanlan
anmamak olmaz. Ramazan geldiginde Mahalle kahvesine
cikmak ya da komsulara gitmekfen éteye gecemeyen gece hayat,
Ramozan'da bambaska bir bigime buriinirdd. Mahyalarla
suslenmis igiltil Istanbul'da gezmek ayn bir keyifti.iftardan sonra
erkekler disan cikar,ézellikle yoz aylarina rastlayan ramazanlarda
eski Istanbul'da Fatih, Sehzade bag, Laleli, Beyazi, Sultanahmet,
Ayasofya, Eyop, Mahmutposa, Sultanselim camileri
meydanlanndaki acik hava kahvelerine gidilir, teravih namazina
kadar cubuk, nargile, kahve vb. igilip sohbet edilirdi. Namazdan
sonra eglence yerlerine gitmek adettendi. Ozellikle
Sehzodebasindaki Direklerarasi en canli eglence merkezlerindendi.
Tavuk Pazar'ndaki semai kahveleri, Sehzadebaosi'nda sergilenen
kukla, Karagéz, Ortaoyunu gésterileri, bozi 0nli meddahlarin
devam etfigi kahveler en cok ilgi géren eglence mekanlaryd:.
Kavuklusuyla, pisekanyla, davul ve zumanin coskulu sesiyle,lavonta
kokulanyla orta oyunu, bir baska alemdi. Orta oyununda olaydan
cok nitkteye yer verildigi icin, oyuncular aralarinda tespit
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N GELDI jy

eftikleri konuyu cogu zaman taklit ve nikte Ustine nikte yoparak
hareketlendirir ve renklendirirlerdi. Yine Calgih kahveler, erkeklerin
Ramazan gecelerinde gitiikleri, mizik ve eglencenin tom anlamiyla
yasandig eglence yerlerindendi. Calgici takimi genellikle yuksekge
bir yerde oturur ve teravih gikisi combisy baglatird. Once
klarnetle nihavent bir taksim, arkasindan mars temposunda bir
alofrango parca, gazeller, semailer, kogsmalar, divanlar, maniler,
destanlar arkadan gelirdi, Kadinlar da evlerde toplanir, gesili
eglenceler dizenleyip maniler okuyarak sahur vaktine degin hem
eglenip hem de sahur yemegi hazrlorlardi. Sabaha kars:
davulculann okudugu maniler, sahuru haber verir, sahur yemegi
yendikten sonra dao yatilirdi. Sahur'un habercisi Ramazan
davulculannin nesilden nesile séyleyerek tasidigi "Ramazan
Manileri' Eski Ramazanlar'in énemli ézelliklerindendir.
Konusu codunlukla ramazanla ilgili olan bu deyisler,
sghur vaktini haber vermek igin séylenirdi.
Ramazan'in onbesinden sonra bahsis toplomaya
yonelik konulari iceren bu maniler igin calgih
kahvelerde yanismalar da dizenlenirdi. Yansmaya
katlacak olanlar yiiksek bir yere oturur ve yangma
baslardi. M. nicilerden biri "ayak' atar, yonindaki
hemen o ayaga uygun cinasli bir beyiti hemen
okumak zorunda kalirdi. Bunu gergeklestiremediai
an saf digi olurdu. Gegmisin manileri bugiin kiltorel
degerlerimiz arasinda birer "ani" olarak var olmaya
calisiyorlar.

ALY

b
2
P~

Iste geldim iki bikim
Ustimdedir davul yikim
A benim agalanm
selamiin aleykim
Besmeleyle giktim yolo
Selam verdim saga sola
A benim kardeslerim

namaziniz mibarek ola.

Aksamdan pilavi pigirdim
gene karmmi sisirdim
Ben ¢ok mani bilecektim ama

Defteri yolda distrdim




Karate igin her sey Joponya'nin glneyinde yer alan OKINAVA
takim adolanndoki  bélgesel yéneticilerin silah tasimay
tvenlik ve oskeri personel disindaki herkes icin yr_mnrhmr\qwlr]
baslad Oysa o giinlerdeki otam g lm_rnu.f_;iﬂm gibi yaygin
ICer '1!!y0fdu Oki nova'nmin siradan insanlan
silahsiz teknikleri

bir govenligi

} f""-.'l-ll".rl"'i savunmalaring 'l.""_II‘IJ"r"[,'-(.{.'.Ll

'-'!1-;,:-rrmn;(* bosladilar. Okinava krali Cin impaoratoru ile
i anlagma imzaloyinca Cin ile Okinava arasinda arfan
!-I-nnr: la beraber guglenen koltiirel iliskiler ile Cin Kung fu

baslad
Okinava

teknikleri adaya akmaya
Teknikler

ylzyillar icinde

gereksiniml

Gegen
RSN

ogrenilen

mikemme |"‘-E’H_L Karote

dogrultusunda evrimlesti ve halini
oldi. Karate'nin ilk zamanlannda sartior g.cml: adirdi,cok  basil
bir kural vardi; karsimzdo elinde aldOricO bir silab olan

vardi unde  ya
Karate

5eviye

dismanimz ile tek bir
havatta  kalirdinez
tekr

sansiniz

MMOZOInIz. t enie

yada kal

ikleri biyiik ciddivetle calisilirdi , mokemmellik

e l oir

n”L-'ir\"r: Jllanor
|l malk, prensip

anlaming

anlatimi vard: : dismani sadece

oldirr sonunda sad

neK ve Caigma
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anlatilir; Kara lopon "-c_;:;

3 &
, yani Bos

WMGCan

Yol ,L.ii-'_jli kullar

silghlgnmizla

el kendimizi sovunma yolu. Karate 1915
lapen ano karasing hbir gosteri ile gira '

i Hocanin gayretieriyle 1 924
kuruimaya

Japonyo universite!

[ . | 1 i
Jie “\".'li.il')i?." pasland:. Ik zamanlarind

sodece savunmao icin égrenilirdi, fokat ilerleye

de Karate ruhu gelistirmenin, kisisel kaliteyi artirmonin
olu ‘oldarak wygulanmayo | asladi, Gonomiz Karate'ye
boslayan kisiler saghk icin veya bir savunma esanatin

&frenmek
insan saghdr icin' birgok. faydoldedicermekiedic. | sc strede
en ylksek miktardd kaloriyi mkﬂﬁitﬁm’gﬁzﬁk spordur.
Sohsen ben bunun -iyi big amegmi olusturmaktayim, uzun
sure’ ara verdigim 'Koraté & malaring 2008 Mart {xymda
.-buz-t. bir sevkle tekrar bosladim,

igin karate ‘sdlonlanna gelmektedirletiKarale

gdgha az suyidg

wa geldigimizde disiplinli bir rejimle desteklenen
sayesinde 15,/ kiloe verdim

-f:E!!'['I"-E'l‘\|i.','C“I

Haziran ayr
calismalanm
ozellikle cocuklar

b
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Karate icin boylk foydalar

yallesme ihtiyaci duyan , Kensanirasyon dikkat problemler
asin gekingen , given eksikligi yasayan veya
D .J nen giglenmek isteyen zoyit binyeli cocuklorda Karate

vermeldedin
yasta &dren

uclar tir problemler

ilerimiz jundo oldukca

olgdu ve L

gorduk. Karote :_'[:::-;|1':r]|1r. sayesinde bu
erini bir noktayo
kendilerine olan giivenler
iklar igin ise Karate tim enerjil rahatca
acaklan bir spordur. Korate'nin bu faydalanm kesfeden
artmasi nedeniyle son yillarda Korate calisonlonn
yag orelomas) oldukga dUsmistir. Karate hakkinda yanlis
vargilardan biri Korure calismalannin birgok sakotlonmaya
yol acacogidie O 50 Karate! okullannda cocuklar oldukco
dikkatll -bircol egificinin gbzctiminde ders gérirler , calisma
konulan Jiseimiisaboka degil4.sadece Karate tekniklerini
ard arda !ekrorldmdduh"ﬁﬁ‘wr Béylece herhangi bir
sokatlanma olmasing mohal veriimemis olur. Bozi Karate
kulupleri agurllkh olarak misaboko Karote'sine odaklanmig
olobili By galismalarde sakatianmalar olusabilmekted
Fakat suny c;%%:u belirfmek -Isterim ki , olusan sakath
futbol anfrenmanlannda olun sukailunmulum géra ok

ve: hclh‘ﬁ‘lr Knrute : [

toplamayr & renirler ve

I I"-\-'ﬁl||f|f|'|| . artinirlar
Hiperaktif coc
harcay
velilenn

erini

olan duauncaferden Uzak tutar. Guntmuozde | :
arflara uyum gostermigtir. Internet oriominda Kc:rate

hokKinde bircok bilgi bulabilirsiniz.Arik  Karate hocalan
dGnj@NIN dort bir yanindaki édrencilerine infernefin sundugu
imk fla ulosmaktadirlar. Giinimiizde Korate'nin amoa ise

karsimizdaki bir dismani clt etmek degil , ruhsal
gelisimiPsaglayarak ellerine , zihnine ve disincelerine hakim,
stresten vzak saglkli barns icindeki bireyin olusumunu
saglamak olmustur. Bu zihinsel barnisa ulasma amacini
giinimiz Karate'sine hakim olan Sensei’lerin cOmlelerinde
bulabilirsiniz;

“KARSINIZDAKI KISININ KAYBEDECEK BIRSEYi YOKSA , SIZIN
KAZANACAK HICBIRSEYINIZ YOKTUR.”

Beklentilerinizin. Otesinde....
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Sirketimizde MPM (Milli Prodiktivite Merkezi) tarafindan 03 ~ 07 Aralik 2007 Tarihleri arasinda yapilan Calisan Memnuniyeti anketi
sonucun da iyilestirme yonelik alanlanmiz tespit edilmistir. Bu amagla Uretim bdlomlerimizde yer alan tuvaletlerimiz yenilenmistir.

2008 yili yillik izin dénemi olan 11 - 25 Agustos 2008 tarihleri arasinda fobrikamizda bakim periyodu gelen tezgahlann bakim
ve onarimi, yeni yahnmlanmiza ait temel galigmalan ve fabrikamizin degisik balumlerinde dizenleme calismalan yapilds,

Evlenenler

Evlenen arkuddgfbrrrﬁ:za bir 6mr
boyu mutlulukiar dileriz ...

2 insan I(cy':hqkiurl Bsliiminden Kalip Uretim Béliminden

Sll B adi K 4-07-20 Dlnger YILMAZ n O§|u Berkant
famarn ?engtﬂ ALK o8 19-07-2008 Siinnet Qlmustur,

-~

cﬁ§~1 Imalat Béluminden

= Hasan & Fatos CIFTCI  22-07-2008 Y
L = —W

. ADI ~ BOLUMD _

I Mustafa KARIP | Sahinalma 01 09 1980 Salih YASIN ) Satinalma 08 10 1973
Bolent SAHIN Monloj® ' 05 09 1976 Mustaia DOGAN Muhasebe 10 10 1964
Serhat KOYUNCULAR - Talogli ir&e%’f,_ , 07 09 1986 Avif FIL Isil Islem 10 10 1969
Bayram DEmiRok-.l_:-_ Plonmg 10 09 1979 Bilal ZEREN sl igform 10 10 17/8
Hakan ALAN 10 09 1985 Mustafa CALIK Pres (Cirak) 13 10 1993
Abdullah YOKSEKKARA . 20 09 1957 Oadin VAROL Kohp Oretim M 0 TSR
Himmet UNAL .x 21 09 1955 Gékhan KINAYI Montaj 16 10 1982
Huseyin Nurkan ZEYBEK ‘Gli8 24 09 1955 Altug OZAY Satinalma 19 10 1980
ismet BALCI 25 09 1957 Irem Schiink ihracat 21 10 1977
Derya COLAK 28 09 1978 Fehmi KARAMAN Kahp Uretim 22 10 1956
Ercan TEMEL 01 10 1974 Ali KAVRUK Pres 24 10 1977
Hatice IVIT 07 10 1944 Yasemin KARAOGLU  Mihendislik Hizmetleri 25 10 1975
Romozan KAYMAKCI 08 10 1968 Volkan DURAKCAY Satinalma 30 10 1970
Ginay GUNCEOGLAN 08 10 1976 Ramazan UNAL Bakim - Onanm 30 10 1971

| N#Enmear Dehrivai



Derya COLAK - Adnan ASLANBAY

-@ Pozi+if Dusince ve
/ Aidiyet Duygusunun
° GELSIMI _

lyilestirmeye acik alanlarimiz kapsaminda
MESS Egitim Vakfi ve insan Kaynaklar:
Balimimizin yaphg Egitim planlamasinda
Etkili iletisim Egitiminin devami olan Pozitif
Disiince Ve Aidiyet Duygusunun Gelisimi
Egitimi Tum sirket calisanlanimiza verildi.
Egitimler MESS Egitim Vakhindan Sn. Adnan
ASLANBAY tarafindan gerceklestirildi.

Olumlu disiinme, gercege yonelik enerjive
odaklanmig disiinceleri yaratma strecidir.
Bu siire¢ hepimize sunulan giglo bir
hediyedir, ancak pek gogumuz onun farkinda
degilizdir. Olumlu dUstinmenin ilgili oldugu
siirecleri gercekten-anlayabilmek icin, aklin
calisma bigimine yénelik: etkinliklere goz
atmaliyiz. Bitin bunlar yosama kars
gosterdigimiz dustnsel, duygusal, fiziksel
tepkilerle ortaya koydugumuz kisisel enerjimizi
kullanma bigimimizi kapsar, Pek cok kisi,
yasamin kendilerine sunduklar karsisinda
kaygiya kapilarak, enerjilerinin biyik
bélimint bosa harcarlar. Tom amacimiz
kendimizi ve &tekileri anlamak ve birlikte
yasamayl 6grenmek ve gelistirmektir. Bu,
ozellikle kigiler arasi iliskilerin kalitesi icin 6n
koguldur. Ozellikle, farkli gecmislere,
kisiliklere sahip insanlann ortak yasantilge

“Uretebilmelerinde; empatik, proaktif ve '

_guv:eﬂlijutum ve davramiglar geligtirmele i| m e

€ teki ustclnkluru kadar one}i’ il ) ”-'

——

| e p—

“kazanmakiadir. Olumly insan iligkileri, bir egi - ve dovrum; t§' ir. Yosamin her alaninda k:g.ltenn egm!lp gerekli.bilgi
ve becerileri kazanmalari, gerek kisi ve gerekse ceViresine biybk yorar sogkqg_'g - % giinsan |1:§k|lr§: .
sUnin, her olayin en iy s 1

bireyin isinin kalitesine, miktarina ve mutluFugunu katki soglayacokhin Olumlu iyl yonuni go )
PeeQlumlu duygular ve disinceler olumlu igleri ve iliskileri Uretir. Elegtirilere agik olun ve gerlbfldlnm verirken dikki
-taiuﬁf}i karsintzdeki.sayunmaya gecmesin. Insanlarin gérislerine, zevklerine hosgériyle yaklogmak iligkilerin kalitesini
yikseltitKisilige dontk elesfiriyapmayin, elestiriniz davranisa dénik olsun. Olaylar hakkinda, disinmeden, incelemeden,
anlik karar vermekterr sakinto;: bqueklcgum |ll.3}gj9;mg&£‘umlu yor:de etkti&yeceknr
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ISO /TS 16949 : 2002 Nedir ?

ISO/TS 16949:2002 otomotiv ana sanayisinin
ihtiyaglar dogrulrusunda kalite, Gretim ve
tedarik zincirindeki uluslar arasi standartlari iceren
Kalite Sistem Belgesi'dir.

Debriyaj sektoriinde ISO/TS 16949:2002
belgesine sahip Turkiye'nin ilk ve tek kurulugu olan
Dénmez Debriyaj,
%100 yerli sermaye Uretimiyle ilk glink
heyecanini profesyonellikle bulusturuyor. -

Uluslar arasi standartlarda otomotiv ana sanayi - pEsRiiasiame W
firmalarina tretim yapan ve 5 kitada 45 ulkeye exrORD i vE ©F
ihracat gerceklestiren
Dénmez Debriyaj,
Yolunuza sadladidi kalite, gliven ve
kolayliktan dolayr mutluluk duyuyor.

Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi
10039 Sokak No:2 Cigli - IZMIR

Tel: +90 232 376 87 66
Fax: +90 232 376 89 99

www.donmezdebriyaj.com.tr
e-mail: info@donmezdebriyaj.com.tr




